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MITTEL- BIS LANGFRISTIGE

AUSWIRKUNGEN
DER ARBEITSLOSIGKEIT

UNE RAISON POUR CHANGER
A REASON TO RETHINK LABOUR MAR- LES DISPOSITIFS DAIDE A LINSERTION EIN GRUND ZUM UMDENKEN BE| DER

e The consequences of a period of unem- e | es conséquences d’une période de cho- e Die Folgen einer Phase der Arbeitslosigkeit sind

ployment can be felt even after returning
to work and are not limited to reduced fi-
nancial resources.

e Besides groups traditionally conside-
red vulnerable to the negative conse-
quences of a period of unemployment
(e.g. older/low-skilled workers), new
groups are emerging, including people
with high levels of education.

e Using an innovative longitudinal ana-
lysis shows a new professional instability
for highly qualified people suggesting
that existing social policies and labour
market integration schemes should be
adapted

LIVES Impact (ISSN: 2297-6124) publishes regularly
briefs with policy-relevant research findings from studies
conducted at the National Centre of Competence in Research
LIVES “Overcoming Vulnerability: Life-course perspectives”
(NCCR LIVES). It is aimed at professionals, public officials and
representatives active in social policy and related fields.

mage peuvent se faire ressentir méme
apres le retour en emploi et ne se limi-
tent pas a une réduction des moyens
financiers.

e Au-dela des groupes traditionnellement

considérés comme vulnérables aux
conséquences négatives d’'une période
de chdmage (p.ex. travailleurs-euses
agé-e-s/peu qualifié-e-s) de nouveaux
groupes apparaissent, notamment les per-
sonnes ayant un niveau d’'éducation éleve.

e Face a cette nouvelle instabilité du par-

cours professionnel pour les personnes
hautement qualifiées, révélée sur la base
d’une analyse longitudinale novatrice, une
réflexion sur les politiques sociales et les
dispositifs existants s'impose.

LIVES Impact (ISSN: 2297-6124) publie régulierement des
notes de synthése portant sur des recherches issues du
Péle de recherche national LIVES « Surmonter la vulnéra-
bilité : perspective du parcours de vie » (PRN LIVES). Ces
notes s'adressent a un public professionnel actif dans la po-
litique sociale et les champs d’action associés.

auch nach der Ruckkehr im Arbeitsmarkt splr-
bar und beschrénken sich nicht nur auf finan-
zielle Einbussen.

Zusétzlich zu sozialen Gruppen, die bei einer
Phase der Arbeitslosigketit als Risikogruppe gel-
ten (z.B. &ltere/niedrig qualifizierte Arbeitneh-
mende), sind neu auch Personen mit hohem
Bildungsniveau davon betroffen.

Die Nutzung einer innovativen Langsschnit-
tanalyse zeigt die neue berufliche Instabilitat far
hochqualifizierte Arbeitnehmende und legt da-
mit ein sozialpolitisches Umdenken bei der Ar-
beitsmarktintegration nahe.

LIVES Impact (ISSN: 2297-6124) veréffentlicht regelméssig
Kurzdarstellungen mit einschlagigen Erkenntnissen aus Unter-
suchungen des Nationalen Forschungsschwerpunkts LIVES
,Uberwindung der Verletzbarkeit im Verlauf des Lebens* (NFS
LIVES). Sie richten sich an ein Fackpublikum, das sich im wei-
testen Sinne mit sozialpolitischen Fragen beschaftigt.
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SUMMARY

Research on the medium and long-term
effects of a period of unemployment

is scant. Beyond a loss in financial re-
sources associated with this period with-
out employment, we know that the careers
of those who have gone through this ex-
perience are less stable even after several
years of renewed employment.

Using data from the Swiss House-

hold Panel, we have used an innovative
method to gain insights into these career
paths based on two samples that contain
in each comparable individuals (in terms
age, nationality, education, career etc.)
with the difference that in the one sam-
ple, they have an experience of unem-
ployment within the past 48 months and in
the other they have remained in employ-
ment throughout this period. In so doing,
we are able to highlight three important
consequences.

Above all, while confirming the risk of
long-term unemployment for older work-
ers without jobs, our research also points
to the emergence of a new group at risk
of long-term unemployment, namely high-
ly-skilled workers.

Secondly, occupational mobility appears
to affect women differently to men as they
are considerably less likely to change to a
less prestigious job and more likely to do
so after a period of unemployment.
Finally, our research also highlights a sig-
nificant increase in career instability, no-
tably for two specific groups: the least
qualified, who once unemployed has an
increment of up to 54% in career instabil-
ity, and workers previously employed in
most prestigious occupations with an in-
crement of 79% in career instability.

Taken together, our research clearly
shows that labour market integration
schemes should be adapted so as to of-
fer more flexible solutions to the employed
and avoid the medium and long-term ef-
fects of a period of unemployment, i.e. re-
peated or the long-term exclusion from
the labour market and downward profes-
sional mobility.

For more details: www.lives-nccr.ch/node/3231

RESUME

La recherche souligne une multitude d’ef-
fets a moyen et a long terme d’une péri-
ode de chdémage. Au-dela d’une perte de
ressources financieres liée a cette péri-

ode sans emploi, nous savons que les par-
cours professionnels des personnes qui ont
connu une période de chdmage sont per-
turbés méme plusieurs années apres la
période du chémage. En utilisant les don-
nées du Panel Suisse de Ménages, nous
avons utilisé une méthode innovative pour
mieux comprendre ces parcours profes-
sionnels a partir de deux échantillons con-
tenant des données comparables sur des
individus (en termes d’age, de nationalité,
d’éducation, de carriere, etc.) a la différence
que dans I'un des échantillons, une période
de chdbmage a été observée au cours des
48 mois analysés. Ce faisant, nous sommes
en mesure de mettre en lumiere trois ef-
fets. Tout d’abord, tout en confirmant le ris-
que de chdbmage de longue période pour
les chOdmeurs-euses plus agé-es, nos re-
cherches font également apparaitre I'émer-
gence d’un nouveau groupe a risque de
chémage de longue durée, a savoir les per-
sonnes hautement qualifiées. Ensuite, la
mobilité professionnelle semble affecter les
femmes différemment, car elles sont beau-
coup moins susceptibles d’accepter un
poste moins prestigieux que les hommes
lorsqu’elles sont en emploi. En revanche,

la situation s’inverse lorsqu’elles reviennent
d’une période de choémage. Enfin, nous
mettons encore en évidence une augmen-
tation significative de I'instabilité des par-
cours professionnels, notamment pour deux
groupes spécifiques: les moins qualifiés,
qui, une fois au chémage, voient la stabilité
de leur emploi détériorée de maniere signi-
ficative (+54%), ainsi que les personnes
ayant occupé des postes tres prestigieux
(+79%). Globalement, nos recherches mon-
trent clairement qu’il conviendrait de repen-
ser I'insertion au marché du travail, afin de
mettre sur pied des solutions plus flexibles
et d'éviter les effets a moyen et long terme
d’une période de chémage —y compris
I'exclusion répétée ou prolongée du marché
du travail et une mobilité professionnelle
décroissante.

ZUSAMMENFASSUNG

Mittel- und langfristigen Auswirkungen ei-
ner Periode der Arbeitslosigkeit sind bislang
kaum erforscht. Ausser dass finanzielle Ein-
bussen damit in Verbindung stehen, wissen
wir nur, dass eine Periode der Arbeitslosig-
keit auch mehrere Jahre nach Ruckkehr in
den Arbeitsmarkt Folgen auf den Karriere-
verlauf hat. Mit Hilfe von Daten des Schwei-
zer Haushaltpanels haben wir eine innovative
Methode angewendet, um Einblicke in diese
Karriereverlaufe zu gewinnen, die auf zwei
Stichproben fusst, die bezuglich bestimm-
ten Charakteristiken (z.B. Alter, Nationalitat,
Bildung, Karriere, usw.) vergleichbare Daten
zu Personen enthalten mit dem Unterschied,
dass sich in der einen Stichprobe jene Perso-
nen befinden, die innerhalb von 48 Monate
eine Periode der Arbeitslosigkeit erfahren ha-
ben, wahrend in der zweiten Stichprobe die
Personen durchgangig erwerbstatig geblie-
ben sind. Dadurch kénnen drei Folgen iden-
tifiziert werden. Zum einen bestatigt unsere
Forschung zwar das erhohte Risiko fur Lang-
zeitarbeitslosigkeit bei &lteren Arbeitslosen,
gleichzeitig weist sie aber auch auf das Ent-
stehen einer neuen von Langzeitarbeitslo-
sigkeit bedrohten Gruppe hin, ndmlich hoch-
qualifizierter Arbeitskréafte. Zweitens scheint
die berufliche Mobilitat Frauen anders zu be-
treffen als Manner, da sie deutlich seltener
zu einem weniger prestigetrachtigen Arbeits-
platz wechseln sofern sie keine Periode der
Arbeitslosigkeit durchlaufen haben. Schliess-
lich zeigt unsere Forschung auch eine deut-
liche Zunahme der Instabilitat von Karriere-
verlaufen, insbesondere fur zwei spezifische
Gruppen: die am wenigsten qualifizierten
Personen, die einmal arbeitslos waren und
in der Stichprobe bis zu 54% mehr Instabili-
tat in ihrer Erwerbslaufbahn aufwiesen, und
Arbeitnehmende, die zuvor in den angese-
hensten Berufen beschéaftigt waren (+79%
Karriereinstabilitat). Zusammenfassend zeigt
unsere Forschung also deutlich, dass ein
Umdenken bei der Arbeitsmarktintegration
durchaus angemessen ware, um Arbeitslo-
sen flexiblere Lésungen anbieten und die
mittel- und langfristigen Auswirkungen einer
Periode der Arbeitslosigkeit vermeiden zu
kénnen, darunter wiederholte oder langfris-
tige Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt sowie
beruflicher Abstieg.

Pour plus de détails: www.lives-nccr.ch/node/3233

Fir mehr Details: www.lives-nccr.ch/node/3234

....................................................................................................................

Author: Dr Matteo Antonini, | Institut et Haute Ecole de la Santé La Source | HES- SO | m.antonini@ecolelasource.ch

Series editor: Dr. Pascal Maeder | pascal.maeder@hes-so.ch | T +41 79 362 45 17

NCCR LIVES | University of Lausanne | Batiment Géopolis | CH-1015 Lausanne
www.lives-ncer.ch | T +41 21 692 38 71 | ktt@lives-nccr.ch

LIVES i

Swiss National Centre of Competence in Research


https://www.lives-nccr.ch/en/newsletter/unemployment-and-its-medium-long-term-effects-n3231
https://www.lives-nccr.ch/de/newsletter/mittel-bis-langfristige-auswirkungen-der-arbeitslosigkeit-im-karriereverlauf-n3234
mailto:m.antonini@ecolelasource.ch
http://pascal.maeder@hes-so.ch
http://www.lives-nccr.ch
http://ktt@lives-nccr.ch
https://www.lives-nccr.ch/fr/newsletter/chomage-et-ses-effets-moyen-et-long-terme-n3233

